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NOWE ZASADY LtADU KORPORACYJINEGO
W ING NATIONALE-NEDERLADEN POLSKA

Stosowanie najwyzszych standardow tadu korporacyjnego, a takze
wykonywanie obowiazkéw powierniczych przez inwestorow
instytucjonalnych to tematy, ktore aktualnie znajduja sie w centrum
uwagi wielu rynkow finansowych na catym swiecie. ING Nationale-
Nederlanden Polska Otwarty Fundusz Emerytalny (dalej ,Fundusz”),
jako jeden z najwiekszych krajowych inwestorow instytucjonalnych,
takze w tym zakresie chce jak najlepiej wypelnia¢ swoje obowiazki
wobec wiasnych Klientow.

Ponad rok temu ogtosiliSmy publicznie ,Zasady tadu Korporacyjnego ING
Nationale-Nederlanden Polska OFE”, w ktorych zobowigzaliSmy sie do
gtosowania na walnych zgromadzeniach spoétek publicznych zgodnie ze
szczego6towymi regutami gtosowania opisanymi w tym dokumencie, a takze
do publicznego ujawniania sposobu w jaki Fundusz wykonywat prawa gtosu z
akcji bedacych w jego portfelu inwestycyjnym.

Po ponad rocznych doswiadczeniach i wielu szczegdtowych pytaniach
ptynacych od uczestnikow rynku kapitatowego postanowiliSmy doprecyzowac
zasady glosowania szczegdlnie w zakresie uchwalania przez walne
zgromadzenie programéw motywacyjnych opartych o opcje na akcje, badz
emisje akcji. Ponadto postanowiliSmy takze zmieni¢ nasze zobowigzanie
odnosnie czasu po uptywie ktdérego podajemy do wiadomosci publicznej
sposdb glosowania Funduszu na poszczegdlnych walnych zgromadzeniach.
Dotychczas nasze zasady przewidywaty ogtaszanie gtosowan w odstepach
rocznych. Poczgwszy od walnych zgromadzen majgcych miejsce w pierwszym
kwartatu 2005 roku, zobowigzujemy sie do ogtaszania tych danych w
odstepach kwartalnych.

Od dnia 15 lipca br. naszych stronach internetowych (po adresem
www.ing.pl) dostepne sg gtosowania Funduszu takze z pierwszego kwartatu
2005 roku. Od 1 VI 2004 do 31 III 2005 roku Fundusz wziat udziat w 44
walnych zgromadzeniach i oddat ponad 550 gtosow.

W zataczeniu pozwalamy sobie przesta¢ nowe Zasady tadu Korporacyjnego
Funduszu, a ponizej zamieszczamy informacje dotyczace zaréwno samych
zmian jak i podsumowanie dotychczas opublikowanych gtosowan.
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Ponizsza tabelka przedstawia zmiany jakie zostaty wprowadzone 15 lipca
2005r. w ,Zasadach tadu Korporacyjnego ING Nationale Nederlanden Polska
Otwarty Fundusz Emerytalny” w poréwnaniu do poprzednich zapiséw:

BYLO

Zasady tadu Korporacyjnego
ogtoszone w maju 2004 roku

JEST
Zmiany Zasad tadu Korporacyjnego
ogtoszone w lipcu 2005 roku

Zwiekszenie catkowitej liczby akcji w
wyniku emisji akcji w ramach
programéw motywacyjnych nie
powinno przekracza¢ 5%. W
przypadku spoétek o niskiej
kapitalizacji mozliwa jest akceptacja
zwiekszenia liczby akcji do 10%.

[rozwodnienie kapitatu w przypadku emisji opcji]

Liczba akcji wyemitowana w ramach
programéw motywacyjnych nie
powinna przekroczy 10% catkowitej
liczby akcji w okresie kazdych 10 lat,
przy czym liczba akcji przypadajaca
na cztonkow zarzadu nie moze
przekroczy¢ 5% w okresie kazdych 10
lat.

[emisja opcji dla
Alokacja opcji cztonkom rady
nadzorczej powinna zostac
precyzyjnie okreslona w uchwale
walnego zgromadzenia akcjonariuszy,
w szczegodlnosci uchwata powinna
okreslac licze opcji przypadajaca na
kazde stanowisko w radzie
nadzorczej.

Rady Nadzorczej]

Program nie powinien przyznawac
opcji lub akcji cztonkom rady
nadzorczej.

Z reguty okres restrykcyjny (od daty
przyznania) powinien wynosic¢ co
najmniej 3 lata.

[ramy czasowe wykonania opcji lub sprzedazy akcji]

Opcje mogaq zosta¢ wykonane nie
wczesniej niz 3 lata i nie pdzniej niz
10 lat od daty ich przyznania. Akcje
nie mogaq zostac sprzedane wczesniej
niz 3 lata od daty ich przyznania.

Dokumentacja ta bedzie ujawniana
raz na rok (w terminie do konca
marca biezgcego roku za caty rok
poprzedni) na wiasnych stronach
internetowych.

[ujawnianie sposobu glosowania]

Dokumentacja ta bedzie ujawniana
raz na kwartat (w terminie do konca 4
miesigca nastepujgcego po danym
kwartale) na wtasnych stronach
internetowych.

brak

[rekomendacje w przypadku uchwat dotyczacych programow
opcyjnych]

W przypadku implementacji
programoéw opcyjnych Fundusz bedzie
popierat i jednoczesnie rekomendowat
stosowanie takze nastepujacych
zasad:

= przyznanie opcji badz akcji spoéfki
powinno by¢ uwarunkowane
spetnieniem jednoczesnie co

najmniej 2 ambitnych celéw
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BYLO JEST

Zasady tadu Korporacyjnego Zmiany Zasad tadu Korporacyjnego

ogtoszone w maju 2004 roku ogtoszone w lipcu 2005 roku
biznesowych. Najlepiej, aby jeden
z celdéw zostat wyrazony w
wartosciach absolutnych
(przyktadowo wzrost realnego
zysku na akcje), natomiast drugi z
celow powinien zosta¢ wyrazony w
wartosciach relatywnych
(przyktadowo w poréwnaniu do
odpowiedniej grupy firm
konkurencyjnych);

= wykonanie opcji badz sprzedaz
akcji w przypadku cztonkdéw
zarzadu spétki powinno
nastepowac po okresie dtuzszym
niz standardowe 3 lata, najlepiej
aby okres ten wynosit co najmniej
5 lat;

»= spoétki powinny przedstawiac
akcjonariuszom przed
gtosowaniem nad uchwatami
dotyczacymi programéw opcyjnych
szacunkowe wyliczenia wartosci
proponowanych opcji badz akcji.

W okresie od 1 czerwca 2004 do 31 marca 2005 roku ING Nationale-
Nederlanden Polska Otwarty Fundusz Emerytalny wzigt udziat w 44 walnych
zgromadzeniach akcjonariuszy, na ktérych gtosowat nad okoto 589
uchwatami. Fundusz oddat 480 gtosow ,ZA”, 18 gtoséw ,PRZECIW”, oraz
~WSTZRYMAL SIE” w przypadku 91 gtosowan. Ponizszy wykres przedstawia
rozkfad gtosow ,ZA”, ,PRZEWCIW” i ,WSTZYMANO SIE".

Podziat gtloséw na walnych
15,4%

3,1%

BZa
B Przeciw
[0 Wstrzymano sie

81,5%
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Wykresy zamieszczone ponizej pokazuja rozktad gtoséw ,ZA”, oraz
~PRZECIW” po podzieleniu ich na poszczegdlne kategorie w zaleznosci od
przedmiotu uchwatly. Kategorie te nalezy rozumie¢ szeroko, przyktadowo
kategoria ,Rada Nadzorcza” obejmuje gtosowania za powotaniem nowych
cztonkéw, za odwotaniem aktualnych cztonkéw, a takze gtosowania nad
uchwatami zatwierdzajacymi wysoko$¢ wynagrodzenia czionkéw rady
nadzorczej.

Podziat gtosow "ZA"

24,8%

41,9%

1,0%
10,0%

10,8% 3.8% 7.7%
@ Absolutorium

Il Sprawozdania finansowe

O Podziat zysku

OZmiana statutu spotki

ORada Nadzorcza

O Programy opcyjne/emisja akcji i obligaciji

M Inne

Podziat gloséw "PRZECIW"
16,7%

5,6%

11,1%

5,6%

O Zmiana statutu spotki

B Rada Nadzorcza

O Programy opcyjne/emisja akcji i obligacji
[0 Stosowanie zasad tadu korporacyjnego
Olnne
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Rzecznik prasowy ING Nationale-Nederlanden Polska
Beata Zdunczyk-Skup, tel. (22) 522 00 14,
beata.zdunczyk-skup@ingnn.pl

ING Nationale-Nederlanden Polska Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A.
rozpoczeto dziatalnos¢ w Polsce w 1998 roku. Zarzadza, drugim co do
wartosci aktywow i liczby cztonkdw, funduszem emerytalnym.

ING Nationale-Nederlanden Polska Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A.
jest cztonkiem Grupy ING - miedzynarodowej instytucji finansowej
prowadzgcej dziatalnos¢ w zakresie ubezpieczenn, bankowosci oraz
zarzadzania aktywami w 50 krajach, zatrudniajgcej 113 tys. pracownikow.
Grupa ING oferuje peten pakiet ustug finansowych klientom indywidualnym,
firmom oraz instytucjom. Nalezy do czotdwki europejskich instytucji
finansowych. Jej aktywa wynoszg 860 miliarddéw euro.
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